SICTOBA - La Gare - 07460 Beaulieu

Compte rendu de la réunion du Comité
& Syndical du 14 décembre 2009.

BassE
ARDECHE

SicToBA

1 — Réflexion sur I'évolution du service de colleetdes encombrants et des déchetteries

1.1 — Service de collecte des encombrants

Lors de la derniére assemblée il avait été décidé :
- D’envoyer un courrier a 'ensemble des communes)ntonautés de communes et syndicat de collecte
pour expliquer la situation et émettre un astis I'éventuelle suspension du service.
- De faire la synthése des avis recueillis pour poywendre une décision lors de la prochaine askamb
syndicale prévue mi-décembre.

Le Président présente a I'assemblée le résulttemguéte effectuée :

Evolution du service de collecte des encombrants et descHetteries

Réponses a la proposition de suspension du service de
ramassage des encombrants a domicile

Enquéte réalisée auprés de 51 communes + 6 Communau  tés de communes + 1 Syndicat de collecte
en Novembre/Décembre 2009

2% @ Com. de Com,
FAVORABLES

m Communes FAVORABLES

O Com. de Com.
DEFAVORABLES

® Communes
DEFAVORABLES

0 Com. de Com./SICOM qui
n'ont pas répondu

@ Communes qui n'ont pas
répondu

Mis a jour le 09/12/09

37% des collectivités interrogées sont défavosblia suspension du service
23% des collectivités interrogées sont favorablEssuspension du service
40% des collectivités interrogées ne se sont papcées

Au vu de ces résultats, le Président propose le méen de ce service.
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Toutefois, il fait part a 'assemblée d'un certammbre de propositions formulées par le BureauyhdiBat en
vue d'optimiser ce service et éviter les abus (oshacdes propositions énumérées ci-dessous devant ét
appréciée de maniére indépendante) :

La suspension du service durant les vacances scolaii@s personnel de 'ISDND est durant cette
période fortement mobilisé par le surcroit de tgenda collecte des encombrants est donc diff@ile
assurer) ;

La prise en charge de l'accueil téléphonique directemé par les communes cette mesure
permettrait au moins dans le cas des petites coesnde mieux apprécier I'éligibilité des demandes.
Une fiche type de demande d'informations serailigéa par le SICTOBA pour simplifier la tache des
personnes qui seraient chargées de ce travail.dgenmme, cela représenterait une dizaine de demandes
par commune et par an ;

Rendre le service payantvec soit un paiement encaissé par les agentsaggecde la collecte soit
I'émission d’un titre de paiement.

Voter un reglement en Comité Syndical

Déléguer I'exécution de ce servica une association ou une entreprise privée.

Suite a cette présentation, une longue discus®ogage avec I'assemblée.
Pour des raisons de temps, I'ensemble des mesumessges par le Bureau n'a pas pu étre étudiéle omité.
Le Président demande que les délégués réfléchizsas différentes propositions.
Ce point devra étre abordé lors d'une prochainerakke.
1.2 - Déchetteries
Pour ce qui concerne les déchetteries, 29% destwtes consultées ont émis des remarques ou fait de
propositions :
35% sont satisfaits des horaires actuels,
65% souhaitent des horaires élargis : I'aprés-gndsemaine, parfois le samedi aprés-midi.
Le Bureau va étudier la possibilité d'élargir lesdires d’ouverture au moins pour les sites doftélquentation

est la plus forte (Les Vans, Ruoms et Vallon-PJoAtd).
Le Président précise que ces horaires d’ouvertargi¢ vont représenter wodt supplémentaire

2 — Demande de subventions pour la généralisationddompostage

Avant de commencer, le Président rappelle qu'uud@nt récapitulatif a été envoyé avec la convonatio

Il rappelle ensuite la délibération du 27 févri@08 relative a 'adoption par I'assemblée syndichle scénario
relatif & la généralisation du compostage a I'dehdil territoire du SICTOBA.

Il donne ensuite la parole a Benoit PUJOL notregdhae mission sur la mise en ceuvre de cette dqé i
travaille sur ce dossier depuis le mois de mars.

Dans sa présentation, monsieur PUJOL :
Fait un rappel du cadre réglementaire et notamohesbbjectifs fixés dans le PIED ;

Présente a nouveau le scénario retenu le 27/@Rf0Brévoit de détourner de I'enfouissement 65hésnde
biodéchets par an ;

Fait un rappel technique des différentes pratigieesompostage qui nous concernent ;

Présente le travail du Comité Technique (6 réuwmntepuis sa création) créé pour lI'occasion ;
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Présente le planning de I'opération 2010-2012 :
0o Premiére année 201@éveloppement du compostage sur une vingtainemenanes.
o Deuxieme année 201Héveloppement du compostage sur le reste des coesndu Syndicat.
o Troisieme année 2012évaluation, suivi et mesures correctives afin éepniser et d'étendre
l'opération.

Présente le plan de financement de I'opératiori ldomontant total s'éleve a 495 611 €ht,

Indique que le budget global de I'opération (hemsbauche du chargé de mission dont le poste gsartie
financé par la région) s'éleve a 495 611 €ht cobb& 653 €ht pour le scénario voté en 2008 pardmit@
Syndical. Avec les aides attendues et la vente éipspements (part non subventionnée), le co(t déel
'opération s’élévera aux alentours de 45 000 €htmpurront étre compensés par I'économie réalséele
stockage des 651 tonnes détournées de I'enfouisseme

A l'unanimité des membres présents, 'assembléieigola participation financiére des Départemende
I’Ardéche et du Gard, de TADEME, de la Région R&xdpes et du Pays de I'Ardéche Méridionale pour le
projet tel que présenté a 'assemblée.

3 — Décision modificative budgétaire n°1

Le projet de DM1 est présenté et commenté a I'alskEm

DECISION MODIFICATIVE BUDGETAIRE N° 1
Exercice 2009

EXPLOITATION

article | libellé | dépenses| recettes
013 - Produits de gestion courante
6419 | Remboursements rémunération persohnel | 2 260

011 - Charges a caractere général

6282 | Frais de gardiennage | -4 '}’40
012 - Charges de personnel
6413 | Personnel non titulaire | 7 dOO
| total exploitation | 2 260 | 2 260
INVESTISSEMENT
article | libellé | dépenses| recettes
Opération n°33 - Achat de matériel
1641 | Emprunt achat véhicules | | 41 00Q

Opération n°16 - Aménagement, réhabilitation du casr 4
2312 | Terrains, agencement et travaux | 13|000

Opération n°17 - Casier 5

1641 | Emprunt achat pompe EP | | 30 000
Opération n°37 - Déchetterie secteur de Joyeuse
1641 | Emprunts -71 000
2312 | Terrains, agencement et travaux -13/000
total investissement 0 0

Adopté a 'unanimité des membres présents.
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4 — Attribution du marché « Prestations de service’assurances pour les besoins du syndicat »

Le Président explique a I'assemblée que les diftéreontrats d’assurances en cours arrivent a téensd
décembre 2009.
Un nouveau marché d’'une durée de 5 ans comportatg distincts a donc été lancé :

- Lot n°l: Dommage aux biens et risques annexes

- Lot n°2 : Responsabilité civile et risques annexes

- Lot n°3 : Flotte automobile et risques annexes

- Lot n°4 : Protection juridique des agents et élus

Le Président précise que dans le cadre de ce mdiabgistance du Cabinet spécialisé PROTECTASéa ét
sollicitée.

Le Président explique que pour les lots 1 a 3fi@ebnt été recues (SMACL, PNAS/AREAS et GROUPAMA)
Pour le lot n°4, 4 offres ont été recues (SMACL, AANAREAS, GROUPAMA et SARRE ET
MOSELLE/PROTEXIA).

Aprés lecture et présentation du rapport d’anatiee offres réalisé par PROTECTAS, le Présidentqueple
retenir les offres de :

- Lot n°1 Dommage aux biens et risques annexes : SM@fre de base sans franchise)
1 914,67 £€ttc/an
- Lot n°2 Responsabilité civile et risques annexX8ROUPAMA avec :
Formule 1 offre de base sans franchise : 1 63€t88n
Option n°1 atteintes a I'environnement : 8 09&#0/an
Option n°2 : protection juridique du syndicat 8&B£ttc/an
- Lot n°3 Flotte automobile et risques annexes : SMAgec :
Offre de base avec option n°1 sans franchise37284 €ttc/an
Option marchandises transportées : 91,80 €ttc/an
Option tous risques engins avec franchise de 500820,28 €ttc/an
Lot n°4 Protection juridique des agents et élusQ,@5 €ttc/an

A T'unanimité des membres présents, le Bureau risatole Président a signer les marchés avec les
compagnies d’assurances tel que décrit dans I'epos

5 — Création d’'un emploi contractuel a temps non aoplet d’'une durée de 6 mois pour un besoin
saisonnier

Le Président explique a I'assemblée qu'il est pardonené a recruter du personnel non-titulaire feive face a

un besoin saisonnier (compensation des 20% derlanice du tri passée a 80%, préparation de la agngpde
communication 2010, aide a la création du siterirgieet mise en place du compostage). Il indiqui cpnvient
gu'a chaque recrutement, le Conseil Syndical sé dei délibérer pour fixer la durée hebdomadaire, la
rémunération et I'autoriser a signer le contraeain

En application de l'article 3 —*?*alinéa de la loi n°84.53 du 26 janvier 1984 mdifiet afin de permettre le
recrutement d'un personnel saisonnier en fonctemmkcessités de service, et notamment du caraaiégence
que peuvent revétir celles-ci, Monsieur le Prédidmopose d'inscrire au budget du Syndicat un emgéo
saisonnier a temps non complet (17h30 par semae® @ossibilité d’effectuer des heures complémesgaians
la limite de 35 heures hebdomadaires) dont la rénation sera basée sur I'échelon 8 de I'échell®@ 337 IM
319 cet emploi ne pouvant étre pourvu que pourdumée maximale de 6 mois.

A l'unanimité des membres présents, 'assembléileléle procéder a la création de cet emploi corttral a
temps non complet tel que présenté dans I'exposétetise le Président a signer le contrat de tifiva
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6 — Organisation et remunération des astreintes diloitation et de sécurité pour le personnel
technique de I'lnstallation de Stockage des Déchelon Dangereux

Le Président explique que dans le souci d’assareohtinuité du service public, notamment dansaldre de
I'exploitation de I'ISDND, il doit étre capable daire intervenir rapidement un ou plusieurs agentsce site a
Beaulieu.

Afin de respecter ces obligations et en raisoredeslpositions statutaires, de leurs spécificitéfegsionnelles et
de leurs connaissances du terrain, les agentsnéésapivent collaborer & un service en dehors ufs leoraires
de travail (les samedis, dimanches, les nuitssejders fériés...). lls doivent assurer les astreimériodiques
que la Direction décide de mettre en ceuvre.

Le Président apporte quelques précisions sur laitiéf, la rémunération et I'organisation des pégs
d’astreintes d’exploitation et de sécurité :

- Une période d'astreinte s’entend comme une péripdndant laquelle I'agent, a I'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité, afin d'@nemesure d’intervenir pour effectuer un travaikarvice de
'administration. La durée de cette interventioh@msidérée comme du travail effectif ainsi quedplacement
aller-retour sur le lieu de travail.

- La rémunération des périodes d’astreintes réadipar les agents de la filiere technique de I'lS0adt
établie par référence aux textes applicables aistdm de I'Equipement (décret 2003.363 du 15 003 et
arrété ministériel du 28 décembre 2005).

- Les taux d'indemnités des astreintes sont réégatwtomatiquement a chaque publication d'un arrété
ministériel modificatif.

- Les interventions en période d’astreinte, étamts@érées comme du travail effectif, entrent dans
cadre d’heures supplémentaires et sont comptadsliserémunérées comme telles.

- L'organisation du travail doit respecter les gies minimales de I'article 3 du décret n° 200G-8ili
25 aout 2000. La durée hebdomadaire du travateff heures supplémentaires comprises, ne peddex ni
48 heures au cours d’'une méme semaine, ni 44 siearenoyenne sur une période quelconque de 12 reesnai
consécutives. Le repos hebdomadaire, comprengmtirezipe le dimanche, ne peut étre inférieur a 85rés. La
durée quotidienne du travail ne peut excéder 10eseu

A l'unanimité des membres présents, I'assemblé&eat’'adoption des dispositions énoncées danpbsg
relatives a la définition, a la rémunération et’arbanisation des périodes d’astreintes et desrirgations et
autorise le Président a appliquer les dispositi@msrésultant, dans la limite des crédits budgémidéfinis et
inscrits pour le paiement de ces indemnités.

7 — Mise a jour du tableau des effectifs

Le Président présente a I'assemblée le tableaefiiastifs du SICTOBA et propose de le mettre a jmlrque
présenté :
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TABLEAU DES EFFECTIFS

Filiere Date Catégorie Grade Nbre de Durée hebdo.
nomination | délibération postes
TECHNIQUE 01/03/2000 | 09/03/2000 C adjoint technique de 2éme cl. 1 temps complet
01/01/2003 | 17/12/2002 C adjoint technique de 2éme cl. 1 temps complet
15/12/2004 | 12/10/2004 C adjoint technique de 2éme cl. 1 24h
01/01/2006 | 20/12/2005 C adjoint technique de 2éme cl. 1 21h
01/11/2006 | 24/10/2006 C adjoint technique principal de 2éme cl. 1 temps complet
01/03/2007 | 27/02/2007 C adjoint technigue de lére cl. 1 temps complet
01/12/2007 | 26/09/2007 A ingénieur principal 1 temps complet
01/01/2008 | 17/12/2007 C adjoint tech. de 2eme classe 1 temps complet
01/01/2008 | 17/12/2007 C adjoint tech. principal de 2éme classe 1 temps complet
01/02/2007 | 30/09/2008 C adjoint tech. de 2eme classe 1 Temps complet
ADMINISTRATIVE | 01/03/2004 | 17/02/2004 C adjoint ad. de 2éme classe 1 26h
01/10/2008 | 30/09/2008 C adjoint ad. de lére classe 1 temps complet
31/12/2009 | 19/10/2009 B rédacteur chef 1 temps complet
ANIMATION 01/04/2006 | 28/03/2006 C adjoint d'animation de 2éme cl. 1 temps complet
EMPLOIS A SUPPRIMER
Filiere Délibération | Catégorie Grade '\;)tz)ft:se Durée hebdo. Motif
ADMINISTRATIVE 17/12/2007 B rédacteur 1 35h avancement
30/09/2008 B rédacteur principal 1 35h avancement

A 'unanimité des membres présents 'assembléegpi® a la mise a jour du tableau des effectifs.

8 — Octroi d’'une subvention a I'association du pexnnel pour I'année 2010

Le Président propose a I'assemblée de reconduirerfement d’une subvention a I'association dugrersl du
SICTOBA pour participer au dispositif de plan épagheéques vacances en allouant une participaét@vant
a 120 ou 130 € par agent, soit 20€ de plus quadarprécédente. Les conditions d’attribution sestrhémes
que celles votées dans la délibération du 27 €207 a savoir :

Il s’agit de la mise en place « ceuvres sociakesion la loi Sapin du 3 janvier 2001.

Ce nouveau dispositif consiste en I'octroi d'undention a I'association du personnel du SICTORBA sp
chargera de distribuer cette somme aux agentsugomgsigné I'ouverture d’'un plan épargne chequeEsmces.
L’aide octroyée a chaque agent sera identiqueradra compte du revenu fiscal de référence. Gédie sera la
méme soit 120 ou 130 euros par agent.
Ce dispositif a été proposé pour les raisons stega:
- exonération des charges patronales sur la pexéegar le SICTOBA,
- gestion du dispositif assuré directement pasbtastion.

Le Président précise qu’'un contr6le annuel seectf€ pour vérifier que les fonds alloués par ldmat soient
utilisés conformément aux objectifs initialemenxes.
Il précise également que le versement de cetteestibn sera soumis chaque année au vote de l'asemb
syndicale.
Pour I'année 2010, le montant de la subventioreg&thit a 2 443 euros (19 agents concernés).

A la_majorité des membres présents (une abstemtid3B8 voix pour), 'assemblée décide d’octroyetmpo

'année 2010 une subvention de 2 443 euros a lgiaton du personnel du SICTOBA.
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9 — Etat d’avancement des dossiers suivants

9.1 — Site internet
Le Président explique a 'assemblée que la derm&rpion de travail avec Vernalis Interactive s@étoulée le
13 novembre :

- l'arborescence du site a été finalisée,

- l'ergonomie et I'aspect visuel du site ont été aldsr
Vernalis Interactive nous proposera lors de lalpaote réunion 2 ou 3 propositions de visuel du site
En attendant, le syndicat doit faire passer desgshet commencer a procéder a la rédaction du morfteavail
trés lourd).

9.2 — Résultats de la collecte sélective
Un bilan des résultats de la collecte sélectivadéire présenté mais n'a pas pu avoir lieu fdeteemps. Il sera
présenté lors de la prochaine assemblée.

10 — Questions diverses

Panneau d’information sur le tri : suite & de nombreuses demandes, le syndicat eéddiser un panneau
(100cmx80cm)destiné a équiper les points(trirre, papiers et emballage$)e visuel a été présenté lors de la réunion.
Il est prévu de doter les communes sur la basegbnneau par tranche de 500 habitants recensés.

Au-dela, le SICTOBA pourra fournir le visuel soushfer informatique, ce qui permettra la réalisatidun
panneau supplémentaire a la charge de la commuoenomunauté de communes qui le demandera.

Il est demandé aux collectivités intéressées dadpeecontact avec les animateurs du tri pour efé¥ctine
commande groupée afin de bénéficier du tarif ls plantageux.

¥

SictoBA

Pour vos déchets et déchets spéci
04: ._75 39 06 99 Déchetterie de BARJAC, route de Bessas

ge.fr  Horaires d' , nous consulter.

EMBALLAGES % @

Le Président,

Hubert LEPOITEVIN.
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